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Yatkinlik taginan konulardir.
Dogustan gelir cevresel faktorlerle agiga ¢ikar.
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Ailenin ve gevrenin beklentisi

Zorlama olmadan yéneldigimiz konular. ligi-yetenek
Kisinin yaptigi isten ve yetenekleri kullamaktan
zevk almasi.

Cinsiyet
Meslek hakkindaki bilgi dizeyi

Fiziksel ozellikler
istek ve hayaller
Mesleki doyumun ifadesidir. Meslek

Akran etkisi
faaliyetleri sonunda beklenen doyum.
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